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EDITORIAL

Dia 13/8 é decisivo para incluir categoria
no orcamento em 2027 e 2028

A atual gestao vai chegando
ao fim com a sensacgao de dever
cumprido. Apds a mobilizagao
da categoria ter rompido o con-
gelamento salarial imposto en-
tre 2019 e 2023, conquistando
os 19,25% (Lei 14.523/2023),
em maio do ano passado, apds
contato telefonico do dirigente
do Sintrajud Anténio Melquia-
des (o Melqui) durante o ato no
TRF-3, abriram-se as negocia-
¢bes com o Supremo Tribunal
Federal que garantiram o rea-
juste deste ano e o novo adicio-
nal de qualificagao.

Nos ultimos trés anos tam-
bém iniciamos a execucao ju-
dicial de 12 ag0es vitoriosas,
que — somados todos os pro-
cessos— vao assegurar o paga-

mento de mais de RS 100 mi-
Ihdes a servidoras e servidores
(PSSS sobre juros dos quintos,
pagamento da indenizacdo de
transporte ao oficialato mes-
mo em casos de participacao
e greves, horas extras para

servidor/a em todo o pais).
Por outro lado, a magistra-
tura vem se apropriando cada
vez mais do orgamento. Car-
gos vagos cujos provimentos
ja estdo autorizados na Lei
Orgamentaria Anual ndo vém

agentes da Po-
licia Judicial,
reestruturagcao
de cargos de
nivel médio em

CONSTRUIR UMA GRANDE

MOBILIZACAO PELA DERRUBADA as metas im-

DOS VETOS E SERVIDORES/AS
NO ORGCAMENTO

sendo preenchi-
dos, enquanto

postas a quem
esta trabalhan-

1993 no TRT-2,
entre outras).
Além de termos conquis-
tado judicialmente o paga-
mento da Vantagem Pecuni-
aria Individual referente a Lei
13.317/2016 (parcela de RS
59,87 — que gerou um retorno
médio de RS 3 mil para cada

do so cres-
cem. A isonomia na saude foi
quebrada nacionalmente nas
justicas Federal e do Traba-
Iho, com reflexos mais graves
em S3ao Paulo, onde os custos
dos planos sdo muito maiores
que a média do pais. E neces-
sario reinserir a categoria nas
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diretrizes orcamentarias e no
orcamento do ano que vem, o
gue so vai acontecer com lutal

VAMOS CONSTRUIR UM
GRANDE DIA 13!

Esta paralisagao convocada
pela Fenajufe & uma necessi-
dade para pressionar o STF,
parlamentares e o governo na
semana em que podem ocorrer
sessoes do Congresso Nacio-
nal a derrubarem os vetos de
Lula as parcelas do reajuste
de 2027 e 2028 (Veto 45) e ao
reconhecimento dos riscos do
oficialato (Veto 12).

Com a realizagao de um ato
unificado as 13 horas no TRT-2
(Rua da Consolagao, 1272).
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AVIDADO
SERVIDOR NAO
VALE MENOS
QUE A DO JUIZ

Luta pelo direito a saude vai continuar

Sintrajud segue na linha de frente desta luta, que envolve toda a categoria em todos os tribunais, impediu
retrocessos maiores e deu visibilidade ao mais inaceitavel desrespeito a isonomia e a justica orcamentaria:
‘A saude de um/a servidor/a nao vale menos que a de um Juiz/a".

Por Hélcio Duarte Filho

A luta pelo direito a assis-
téncia em saude em patama-
res necessarios, razoaveis
e com respeito a isonomia
€ mais um capitulo da defe-
sa da inclusao das pautas do
conjunto da categoria no Orga-
mento da Unido e, mais espe-
cificamente, do Poder Judicia-
rio Federal.

A disputa com os ‘pen-
duricalhos’ da magistratura
ficou mais evidente do que

nunca e talvez o que ocorra
com a saude seja a sua ex-
pressao mais escancarada-
mente inaceitavel.

Algo que nao da mais para
esconder, apesar de 0os meios
de comunicagdao seguirem
ignorando que quase todos
os altos salarios, acima do
teto constitucional, sejam da
alcada de juizes e juizas, mi-
nistros e procuradores da Re-
publica. Isto ¢, membros dos
Poderes, e ndo propriamente
servidores.

\Aaslmmaﬂ““““

gaude. dire’“i e ca\"e-“a"

O Sintrajud se mantém na
linha de frente dessa deman-
da, representando a vonta-
de e a agado de servidores e
servidoras de todos os tribu-
nais — principalmente de Séo
Paulo. Ao longo dos ultimos
anos, essa mobilizagdo, a
bem da verdade permanente,
teve momentos de incontes-
tes vitodrias.

Mas ha também reveses,
como a vergonhosa quebra da
isonomia. Porém, até nestes
casos, faz-se pertinente uma

~ Foto: Dandara Vieira

Atoem Brasﬂia

reflexdo: o quanto os ataques
seriam piores e mais profun-
dos nao fosse essa resistén-
cia continuada, conjunta, au-
tbnoma e independente das
administracoes?

Nao foram poucas as ma-
nifestagbes em que servido-
res e servidoras de todos os
ramos do Judiciario se uniram
para defender a pauta comum:
isonomia na distribuicdo com
a magistratura, mais verbas e
assisténcia a saude assegura-
da a toda a categoria.
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LUTA POR DIREITOS

Reajuste no contracheque: conquista da categoria barra
congelamento; é hora de ampliar a luta para derrubar veto

Primeira parcela nos contracheques em julho reflete lutas da categoria contra o congelamento
salarial. Sintrajud reforca chamado as mobiliza¢des pela derrubada do veto as duas parcelas
restantes e demais pautas, com ato em SP e paralisacao nacional dia 13 de agosto.

Nada que a categoria con-
quistou até aqui caiu do céu
ou foi bondade de governantes
e administracdes. E com esta
certeza que a diretoria do Sin-
trajud parabeniza a categoria
pela conquista da reposigao
parcial das perdas salariais,
cuja primeira parcela (8%) en-
trou na conta neste més de ju-
Iho nos contracheques

Agora, avaliam dirigentes
do Sindicato, é hora de am-
pliar e muito a pressao sobre
deputados e senadores, a
cupula dos tribunais superio-
res e o préprio governo Lula.

As recentes mobilizagdes
em Sao Paulo, com atos em
frente ao TRF-3, no dia 15, e
a assembleia-ato no TRT-2,
no dia 16 de julho, além de
erguer as bandeiras pelo di-
reito a isonomia na saude e
por condicdes decentes de
trabalho, ja apontaram para
esse novo momento na luta
da categoria.

O proximo passo é cons-
truir uma expressiva parali-
sac¢ao nacional no dia 13 de
agosto — fundamental para
aquecer a luta para impedir
a consolidacdao dos vetos e

impulsionar uma mobiliza-
¢do com mais folego. Assim
como o 28 de maio de 2025
abriu a negociagao sobre o
reajuste e o AQ com o STF.

E a forca da mobilizagédo
que sera capaz de exigir o
gue estava combinado entre
os Trés Poderes e as entida-
des sindicais representativas
da categoria e que é legal, é
justo e legitimo: a garantia
das parcelas de 8% em julho
de 2027 e de 2028.

Insuficiente ainda para
repor todas as perdas sala-
riais acumuladas nos ultimos

anos, mas que afasta o peri-
go da volta do congelamento.
E que abre o caminho para,
concomitantemente, cobrar
o também acordado envio do
projeto de reestruturagao da
Carreira, com as bases rei-
vindicadas e aprovadas pe-
los servidores e servidoras
do PJU em seus féruns sindi-
cais nacionais. Assim como
a instituicdo do auxilio-nutri-
¢ao para as aposentadorias
e a derrubada de outro veto,
este referente a atividade de
risco de oficiais e oficialas
de justica.

Dirigentes do Sintrajud atuam em SP e Brasilia pela derrubada

do veto as parcelas d

e

Em reunido obtida pelo Sin-
trajud com a diretora-geral do
STF, Desdémona Arruda, em
26 de junho, ela reafirmou que
a assessoria do Tribunal tra-

balha pela derrubada do veto.

Poucos dias antes, o minis-
tro Edson Fachin, presidente
do STF, havia se reunido com

=

o ministro da Fazenda, Dario
Durigan, e o presidente do Se-
nado para tratar das pautas
com impacto financeiro no Le-
gislativo. Pouco depois, Alco-
lumbre cancelou a sessao que
poderia ter votado a garantia
das parcelas de 2027 e 2028
que a categoria conquistou.

e 2027 e 2028

Esses movimentos eviden-
ciam elementos de uma dispu-
ta pelo destino do orgamento
publico. A diregao do Sintrajud
avalia que é a mobilizagdo que
podera romper com essa l6gi-
ca que secundariza as pautas
da classe trabalhadora.

A posicdo do Sintrajud,

defendida unanimemente
pela diretoria e aprovada nas
assembleias e Congresso da
categoria, é categorica: a in-
dependéncia sindical é ne-
cessaria, inegociavel e tam-
bém fundamental na defesa
dos direitos e liberdades de-
mocraticas.

Acesse 0 QR Code e envie mensagem a todos

os parlamentares pela derrubada do veto 45
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Tabela do reajuste

efetivado em 202

CARGO EFETIVO TABELA ATUAL JULHO/2026 - 8%
CARGO |cLassE PADRAO vB GAJ140% | VB+GAJ vB GAJ140% | VB+GAJ
13 9.292,14 13.009,00 22.301,14 10.035,51 14.049,71 24.085,22
c 12 9.021,50 12.63010 | 21.651,60 9.743,22 1364050 | 23.383,72
11 8.758,73 12.262,22 21.020,95 9.459 42 13.243,18 22.702,60
10 850362 | 1190507 | 2040860 | 918390 | 1285746 | 22.041,3
) 8.255,95 1155833 | 19.814,28 8.916,42 1248298 | 21.399,40
e B 8 7.810,73 10.935,02 18.745,75 8.435,58 11.809,81 20.245,39
JUDICIARIO 7 7.583,23 10.616,52 18.199,75 8.189,88 11.465,83 19.655,71
6 7.362,37 10.307,32 17.669,69 7.951,35 11.131,89 19.083,24
5 7.147,92 10.007,09 17.155,01 7.719,75 10.807,65 18.527,40
4 6.939,75 9.715,65 16.655,40 7.494,93 10.492, 90 17.987,83
A 3 6.565,50 9.191,70 15.757,20 7.090,74 9.927,03 17.017,77
2 6.374,26 8.923,96 15.298,22 6.884,20 9.637,88 16.522,08
1 6.188,61 8.664,05 14.852,66 6.683,69 9.357,16 16.040,85
13 5.663,47 7.928,86 13.592,33 6.116,54 8.563,15 14.679,69
c 12 5.498,51 7.697,91 13.196,42 5.938,39 8.313,74 14.252,13
" 5.338,36 7.473,70 12.812,06 5.765,42 8.071,58 13.837,00
10 5.182,88 7.256,03 12.438,91 5.597,51 7.836,51 13.434,02
9 5.031,90 7.044,66 12.076,56 5.434.45 7.60823 13.042,68
B 8 4.760,56 6.664,78 11.425,34 5.141,40 7.197,96 12.339,36
Jaﬁfc'“lfg A 7 4.621,90 6.470,66 11.092,56 | 4.99165 6.988,31 11.979,96
6 4.487,29 6.282,21 10.769,50 4.846,27 6.784,77 11.631,04
5 4.356,59 6.099,23 10.455,82 4.705,11 6.587,15 11.292,26
4 4.229,69 5.921,57 10.151,26 4.568,06 6.395,28 10.963,34
A 3 4.001,60 5.602,24 9.603,84 4.321,72 6.050,40 10.372,12
2 3.885,06 5.439,08 9.324,14 4.195,86 5.874,20 10.070,06
1 3.771,88 5.280,63 9.052,51 4.073,63 5.703,08 9.776,71
13 3.354,11 4.695,75 8.049,86 3.622,43 5.071,40 8.693,83
c 12 3.209,70 4.493,58 7.703,28 3.466,47 4.853,05 8.319,52
11 3.071,48 4.300,07 7.371,55 3.317,19 4.644,06 7.961,25
10 2.939,22 41149 7.054,13 3.174,35 4.444 09 7.618,44
9 2.812,64 3.937,70 6.750,34 3.037,65 4.252,71 7.290,36
R B 8 2.660,96 3.725,34 6.386,30 2.873,83 4.023,36 6.897,19
JUDICIARIO 7 2.546,38 3.564,93 6.111,31 2.750,09 3.850,12 6.600,21
6 243673 341142 5.848,15 2.631,66 3.684,32 6.315,98
5 2.331,80 3.264,52 5.596,32 2.518,34 3.52567 6.044,01
4 2.231,38 3.123,93 5.355,31 2.409,89 3.373,84 5.783,73
A 3 2.111,05 2.955,47 5.066,52 2.279,93 3.191,90 5.471,83
2 2.020,14 2.828,20 4.848,34 2.181,75 3.054,45 5.236,20
1 1.933,15 2.706,41 4.639,56 2.087,80 2.922,92 5.010,72
E— I —
CARGO EFETIVO TABELA ATUAL JULHOI2026 - 8%
CARGO |cLasse PADRAO vB castaon | ocagssn | VBTOSAIT vB cAsta0% | ocagasy | VBTSA*
s 920014 13.000,00 3.252,25 25.653,39 | 10.035.51 14.049,71 3.512,42 27.507,64
c 2 9.021,50 12.630,10 3.157,53 2480013 | 074302 13.640,50 3.410,12 26.793,84
1 5.758,73 12.262,22 3.065,56 24.086,51 9.459,42 13.243,18 3.310,79 26.013,39
10 5.503,62 11.905,07 2.976,27 23.384,9 | 9.183,80 12.857,46 3.214,36 25.255,72
ANALISTA B 5.256,05 71.658,33 7.889,58 2270385 | 601642 12.482,08 3.120,74 24.520,14
JUDICIARIO - B B 780,73 70.935,02 273376 21.479,51 5.435,58 11.808,81 3.562,45 23.197,84
oﬂl':s':"&f 7 758323 10.616,62 265413 20853,88 | B8.189.88 11.465,83 2.866,45 22.522,16
AVALIADOR 6 7.362,37 10.307,32 2.576,83 20.246,52 7.951,35 11.131,89 2.782,97 21.866,21
FEDERAL B 714702 10.007,09 2.501,77 19.656,78 7.719,75 10.807,65 2.701,91 21.229,31
n 5.939,75 9.715.65 2428,91 19.084,31 7.494,93 10.492,90 2.623,22 20.611,05
A 3 5.565,50 191,70 2.297,93 18.055,13 7.090,74 9.007,03 2.481,75 19.499,52
2 6.374,26 8.923,96 2.230,99 17.529,21 6.884,20 9.637,88 2.409,47 18.931,55
1 5.188,61 5.664,05 2.166,01 17.018,67 | 6.683,69 9.357,16 2.339,29 18.380,14
CARGO |cLassE PADRAO VB castaon | casasw | VBTOAY vB castaow | cassy | VBTOA*
B 5.663,47 7.928,86 T982,21 1557454 | 611654 8.563,15 2.140,78 16.820,47
c 2 5.498,51 769791 924,48 1512090 | 50928,39 831374 2.078,43 16.330,56
1 5.338,36 7.473.70 1.668,43 14.680,49 | 576642 8.071,58 2.017,89 15.854,
10 5.182,88 7.266,08 184,01 1425292 | 6.697,51 7.836,51 1.950,12 15.393,14
TEcNICO B 503190 7.044,66 1.761,17 1383773 | 543445 7.608.23 1.002,05 14.944,73
JUDICIARIO - 8 ) 4.760,56 5.664,78 1.666,20 13.091,54 5.141,40 7.197.96 1.799,48 14.138,85
AGENTE DE 7 462190 5.470,66 1.617,67 1271023 | 499165 6.988.31 1.747,07 13.727,03
POLICIA 6 4.487,29 6.282,21 1.570,55 12.340,05 4.848,27 6.784.77 1.696,19 13.327,23
JHRICIAL 5 4.356,69 5.099,23 1.524,81 11.980,63 2.705,11 6.567,15 1.646,78 12.939,04
N 4.229,69 592157 480,39 11.631,65 | 4.568,06 5.395.28 1.598,82 12.562,16
A 3 4.001,60 5.602,24 1.400,56 11.004,40 232172 6.050,40 1.512,60 11.884,72
2 3.085,06 5.439,08 1.350,77 10.683,91 4.195,86 5.674.20 1.468,55 11.538,61
1 3.771,88 5.280,63 1.320,16 10372,67 | 2073683 5.703,08 142577 11.202,48
CARGOS EM COMISSAQ TABELA ATUAL JULHO/2026 - 8%
OPGAO C. OPGAOC.
NIVEL opgAocs | EFeTivo | opchocs | EFETIVO
(65%) (65%)
CJ-4 17.419,38 11.322,60 16.612,93 12.228.40
cJ-3 15.430,68 10.029,94 16.665,13 10.832,33
Ci-2 13.573,81 5.822.08 14.650,71 0.528,81
CI-1 10.980,74 7.143,98 11.869,99 7.715,49

TABELA JULHO/2026 -
FUNGOES COMISSIONADAS ATUAL 8%
NIVEL DA FC VALOR VALOR
FC-6 3.663.71 3.958,80
FC-5 2.662,08 2.875,02
FC-4 2.313.27 2.498,33
FC-3 1.644.51 1.776,07
FC-2 1.413,14 1.526,19
FC-1 1.21534 1.312,56

do nosso app e descubra
novidades todos os dias.
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Luta pelo auxilio-nutricao e contra o confisco
das aposentadorias segue

= o Q0§
BIRACAD Be s

O Sintrajud acumula milha-
res de horas de lutas, contra
projetos dos governos FHC,
Lula, Dilma, Temer e Bolsona-
ro. Entre as maiores vitérias
dessas trés décadas esta a
manutengado da aposentado-
ria integral e paritaria para
servidores e servidoras que
ingressaram até 2003.

Em 1998, a Camara dos
Deputados e o governo FHC
aprovaram a primeira ‘refor-
ma’ que eliminou direitos pre-
videnciarios. O fim da aposen-
tadoria por tempo de servico
foi substituido pelo tempo de

contribuicdo. Mas quase trés
meses de greve, da qual o
Sintrajud e a categoria foram
linha de frente, impediram a
imposicao de idade minima
para aposentadoria na época.

Marcha contra a reforma da p;evidéncia em 2003
i) L

da CUT, entre eles o Sintrajud,
que, posteriormente, se filiaria
a CSP-Conlutas. Aqui, a vitoria
foi preservar a integralidade e
paridade para quem ja estava
no servigo publico, conquista

Em 2003,

que se man-

deputados ASSINEO ABAIXO ASSINADO PELO tém.

votaram na
madrugada a

AUXILIO-NUTRICAO NO SITE
DO SINTRAJUD

Em 2017, a
grande Mar-

Emenda Cons-
titucional 40, enquanto milha-
res de servidores e servidoras
se dirigiam em caravana a
Brasilia. A reforma do gover-
no Lula 1 foi o estopim da sa-
ida de centenas de sindicatos

cha ‘Ocupa
Brasilia’ enfrentou o governo
Michel Temer e impediu uma
nova alteragdo na Previdén-
cia Social. O Sintrajud foi
uma das principais entidades
sindicais do pais a organizar

o protesto.

Em 2019, Bolsonaro conse-
guiu impor nova ‘reforma’ da
Previdéncia — a mais violenta
de todas, que incluiu a idade
minima.Outra vez o Sintrajud
foi destaque nessa luta, as-
sim como na que derrotou, em
2021, a ‘reforma’ administrati-
va do mesmo governo.

E com essa histéria que o
Sintrajud segue na luta pelo
fim da taxagdo das aposenta-
dorias, contra a ‘reforma ad-
ministrativa’ — que traz muitos
ataques a direitos previdenci-
arios — e pelo auxilio-nutri¢ao.

I,
TRE-SP regulariza pagamento do AQ e adicional da ‘saude’

Horas extras do periodo de alistamento eleitoral ainda nao tém previsao de quitacao

Apo6s muita insisténcia do
Sindicato, o mais atrasado
dos tribunais no estado regu-
larizou a partir da folha deste
més de julho também o paga-
mento do adicional de quali-
ficagdo (AQ). Em maio foram
pagos os acumulos a servi-
dores e servidoras ativos/

as e aposentados/as com
documentos  apresentados
entre janeiro e maio de 2026.
E neste més entrou na conta
o segundo valor de referén-
cia, treinamentos e certifica-
¢des averbados apdés maio
de 2026. Os retroativos foram
pagos em folha suplementar.

O Tribunal também come-
gou a pagar o adicional de
50% do auxilio-saude para
servidores/as com mais de 50
anos de idade e dependentes
com doengas graves.

Até a conclusdao desta
edi¢do, no entanto, ainda es-
tava pendente o pagamento

das horas extras do final do
alistamento. Também por
gestdes do Sintrajud, a forma
de pagamento desta verba
mudou, ndo sendo mais joga-
da para o fim do ano, como
tradicionalmente acontecia.
Conquistas da luta e da orga-
nizacdo sindical. (LGA)

ASSEMBLEIA DO TRT-2 APROVA CAMPANHA PELO 50+ NO AUXILIO-SAUDE

Acesse pelo QR Code o modelo de requerimento ao Proad do adicional de 50% para OEEt T eri0)
servidores e servidoras da Justica do Trabalho, incluindo dependentes, com mais !
de 50 anos de idade, doencga grave ou deficiéncia. O TRT-2 esta trés anos atrasado

no pagamento da parcela, e agora reconheceu o direito apenas para a magistratura.
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SINTRAJUD
INDEPENDENTE E DE LUTA

Coordenacao Geral

\

Fabiano dos Santos
Analista Judiciario - TRT

Mauricio Rezzani
Téc. Jud aposentado - TRE

Coordenacao de Financas

Maria Ires Graciano Lacerda
Téc. Jud - JF

Rosana Nanartonis
Téc. Jud aposentada - TRE

Coordenacao Executiva

Luciana Carneiro
Téc. Jud - TRF

Marinilda Dias da Silva
Téc. Jud aposentada - TRT

Y

e Elizaldo Verissimo da Silva
(Ely) Téc. Jud aposentado
-TRE

Henrique Sales Costa -

Téc.Jud - TRT Marilene de Souza

Nunes - OJAF - JF

A
Isabella Goncalves Leal
-Téc. Jud -TRT

Luciana Verpa -

Antonio Carlos Frederico - Téc. Jud - TRE

APJ aposentado - JF

¥

Luciana Barrozo da Silva - ‘ .
Analista Judiciaria - TRT

Camila Oliveira Gradin -
Analista Judiciaria - TRT

Lucas José Dantas Freitas -

OJAF - JF
t&‘ i
Lucas Bizzi Fracassi " o Matilde Gouveia -
-Téc. Jud - JF Su plenCIa OJAF aposentada - TRT

,v)
-"

%\.
4

Maria Cecilia Pereira -
Téc. Jud aposentada -
TRE

t
"

Marcos de Souza Rodrigues
Analista Judiciario - TRT

[ .
il

Antonio Carlos Correia -
APJ-JF

A chapa 1 - Sintrajud Independente e de Luta
representa os servidores(as). Atuamos nas mobilizacoes
sempre independentes a administracées e governos.

Apostamos na luta pois s6 unidos teremos mais
direitos. Conquistamos o reajuste salarial - apesar do
veto de 2 parcelas pelo governo - e o adicional de
qualificacao.

Lutaremos ao seu lado! Pela derrubada do veto 45; pela
reestruturacao da carreira (ciclo 85-70) e reducao da
disparidade entre Técnicos e Analistas; auxilio saude

igual para tod@s.
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POR UM SINTRAJUD FORTE
E PARTICIPATIVO

Coordenacao Geral

Samuel Bueno -
Téc. Jud - JFSP

Coordenacao de Financas

Adriana Graciano -
Téc.Jud - TRT

Thiago Duarte
Gongalves - OJAF - TRT

Samanta Pinheiro -
Téc. Jud - TRT

Coordenacao Executiva

Erika Sobreiro -
Téc.Jud - TRE

Alexandre Franco -
OJAF -TRT

Geraldo Forte -
Téc. Jud aposentado - TRF

Anderson Lugao -

Téc. Jud - JF/Bauru ElianalGamaraon

Téc. Jud - TRF

Marli Perim -
OJAF - TRT

Isaac Newston -
APJ -TRT

Margareth Walczak -
Analista Judiciaria
aposentada - TRE

Neemias Ramos -
OJAF -TRT

Reginaldo Reynolds -
APJ - JFSP

José Pessoa -

Analista judiciario
aposentado - JFSP

Wagner Garcez -
Téc. Jud - TRT

Supléncia

Jud - JFSP

Maria Valéria Ferraz -
OJAF -TRT

Osvaldo Sereia -
Téc. Jud - JF/Presidente
Prudente

E HORA DE CONSTRUIR UM SINTRAJUD FORTE, COM A
PARTICIPACAO DE TODOS!

Luis Henrique Brunhara -
Téc. Jud - JF/Barueri

A CHAPA 2 - SINTRAJUD FORTE E PARTICIPATIVO acredita
que o sindicato deve estar ao lado da categoria todos os
dias, com didlogo, influéncia politica e resultados
concretos. Chega de bravatas e discursos! Reunimos
servidores e servidoras, ativos e aposentados, de todos os
ramos (federal, trabalhista e eleitoral) e cargos,
comprometidos com a defesa dos direitos e a ampliacao
de beneficios. Queremos um Sintrajud sem
aparelhamento politico-ideoldgico. Fora Conlutas, fora
todos eles! Essa mudanca depende de cada voto
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ELEICOES

O destino do Sintrajud em suas maos

Nos dias 05 e O6 de agosto, todos os servidores e as servidoras sindicalizados/as ate 05 de junho deste ano vao poder
decidir quem estara a frente do Sindicato na préxima gestao; como nos ultimos anos, votacao sera 100% digital.

Das 9 as 19 horas dos dias
05 e 06 de agosto acontece a
coleta de votos para escolher
a diretoria executiva e o conse-
Iho fiscal do Sintrajud na gestao
2026-2029. Todo servidor e toda
servidora filiado/a até o dia 05
de junho deste ano e quites com
a tesouraria pode votar.

A votagdo acontecera em
sistema 100% digital, como
em 2020 e 2023. Mas o Sin-
dicato vai disponibilizar aten-
dimento presencial na sede e

subsede para facilitar a parti-
cipacado de quem tiver dificul-
dade de acesso a internet.

No dia 06, imediatamente
apos o encerramento da vota-
cdao, sera realizada a apuragao
com transmissao ao vivo e pro-
clamada vencedora a chapa
que obtiver a maioria simples
dos votos, conforme dispde o
artigo 10 do estatuto.

Confira tudo sobre as elei-
¢oOes, a propaganda das chapas
e candidaturas (marca do Sintra-

jud ha mais de 20 anos), o pas-
SO a passo para votar e participe
escaneando o QR Code ao lado.

VOTE NO QR
CODE ABAIXO

ELEIGOES
SINTRAJUD

Conselho Fiscal também sera eleito
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Além da diretoria executiva, todas as
pessoas sindicalizadas, nos termos do
estatuto, vao votar também para com-

por o conselho fiscal do Sindicato. Ins-
tancia de fundamental importancia, que
auxilia a diregao a manter saneados as

Nossa candidatura ao Conselho Fiscal defende um sindicato democratico, transparente e comprometido com a
categoria. Atuaremos com independéncia da Diretoria, fiscalizando contas, contratos, patrimonio, fundo de greve,
orgamento e doagdes, conforme o Estatuto. A fiscalizag@o deve ser permanente, técnica e efetiva, garantindo que
os recursos dos servidores sejam aplicados com responsabilidade, transparéncia e em beneficio das lutas e do
fortalecimento da organizagéo sindical.

Alexandre Calegari - Téc. Jud - TRE

Filiado ao Sintrajud desde a fundagdo, em 1995, fui diretor da Fenajufe, em 3 gestdes na executiva do Sindicato
e 2 no Conselho Fiscal. Participei também de todas as greves e lutas da categoria. Meu nome é Cleber Borges de
Aguiar e pego seu voto para o Conselho Fiscal. Os recursos do Sindicato devem ser uma arma a favor da nossa
classe. Minha fiscalizagdo serd implacavel, transparente e a servico das mobilizagdes contra os ataques aos nos-
sos direitos. Rigor absoluto e firmeza na luta!

Cléber Borges de Aguiar - Agente da Policia Judicial - TRF

Meu nome é Ester Nogueira de Faria e sou oficial de Justica aposentada. Faco parte do sindicato desde os
anos 90, tendo ingressado no Judiciario Federal em 1993. Estou me candidatando ao conselho fiscal porque
entendo que devemos fiscalizar as contas do sindicato com isen¢do e muito cuidado pois sdo essas verbas que
nos possibilitam fazer as lutas pelos nossos direitos e todo cuidado ainda é pouco. Ja participei da verificagdo
das contas nas diversas gestdes e também atuei como diretora e sei da importancia de ter a gestao financeira
transparente para que toda a categoria entenda para onde vai o dinheiro por ela destinado a entidade. Peco seu
voto e seu apoio para que eu possa continuar como conselheira.

Ester Nogueira de Faria - OJAF Aposentada - JFSP

Nossa candidatura ao Conselho Fiscal defende um sindicato democratico, transparente e comprometido com
a categoria. Atuaremos com independéncia da Diretoria, fiscalizando contas, contratos, patrimonio, fundo de gre-
ve, orcamento e doacdes, conforme o Estatuto. A fiscalizacao deve ser permanente, técnica e efetiva, garantindo
que os recursos dos servidores sejam aplicados com responsabilidade, transparéncia e em beneficio das lutas e
do fortalecimento da organizagao sindical.

Flavio Conrado Janior - Aposentado - JMU

Nossa candidatura ao Conselho Fiscal defende um sindicato democratico, transparente e comprometido com
a categoria. Atuaremos com independéncia da Diretoria, fiscalizando contas, contratos, patriménio, fundo de gre-
ve, orgamento e doacdes, conforme o Estatuto. A fiscalizacdo deve ser permanente, técnica e efetiva, garantindo
que os recursos dos servidores sejam aplicados com responsabilidade, transparéncia e em beneficio das lutas e
do fortalecimento da organizacéo sindical.

italo Leonelo Janior - Aposentado - TRT
Filiado ao Sintrajud ha mais de 10 anos, compreendi a forga do movimento sindical e participei das greves e
lutas da categoria. Sou Paulo Sérgio de Souza e pego seu voto para o Conselho Fiscal.

Os recursos do Sindicato devem estar a servigo da nossa luta. Farei uma fiscalizagéo rigorosa, transparente
e independente, garantindo a correta aplicagdo dos recursos e o fortalecimento da defesa dos nossos direitos.

Paulo Sérgio de Souza - Téc.Jud - TRF

@

contas e o patrimonio da entidade. No
caso do conselho, a eleigdo é nominal.
Conheca abaixo as candidaturas.
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